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GERENTE GENERAL

Como cada ano, desde que asumimos &l importante
compromiso de reportar nuestra gestion como
emprasa socialmente responsable, cautelosa de sus
impactos economicos, sociales y ambientales, en
cada una de nuestras actividades y/u operaciones,
nos complace declarar la labor, experiencias vy
resultados obtenidos en cada caso. De esta forma
compartir la materializacion de nuestro compromiso
y gestion transparente, etica e integra; orientada a la
sostenibilidad de la organizacion, |a de sus gQrupos
de Interés, sociedad v pais.

Cartones Villa Marina 5.A. viene implementando y promoviendo diferentes proyectos e
iniciativas de Responsabilidad Social, desde nuestro sector nos enfocamos principalmente
y de manara parmanante en el aporte y/'o realizacion de acciones orientadas al cierre de

brechas identificadas, asl como empoderamiento e Igualdad de oportunidades, para
nuestros diferentes stakeholders.

Nos complace, conforme lo anterior, presentar el Reporte de Sostenibilidad de CARVIMSA,
comrespondiente al periodo 2021.

; )
Ing. Santiago Reyna Ciccia
Gerente General
CARTOMNES VILLA MARIA S A
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NUESTRA ORGANIZACION SA>

102-1,102-2, 102-3, 102-4, 102-5, 102-6, 102-7,
102-8, 102-45

Somos CARVIMSA, una empresa peruana que desde 1999 se dedica al desarrollo de
soluciones integrales de empaques de carton, papel y derivados.

MNuestra propuesta de valor

Brindar un servicio integral para cualguier negocio, asesorando con el mas
exparimentado equipo de trabajo y acompanando como socio astratégico para asegurar
el éxito de tu negocio.

Somos parte del Grupo COMECA

Tenemos el respaldo internacional del Grupo Comeca de Costa Rica, una organizacion
con mas de 40 anos de experiencia, fa cual estd presente en 11 paises alrededor del
continente americano, participando en el rubro de empaques de carton cormugado,
papel, envases de hojalata, alimentos, turismo y comercio retail

Mision
Construir relaciones estratégicas con nuestros clientes mediante soluciones integrales
de envases de canton, papel y derivados.

Vision

Ser la empresa de fabricacion de envases de carion, papel y derivados lider del Peru en
servicio al cliente, excelencia operativa, compromiso ambiental y responsabilidad social
sostenibles en el tlampao.

NUESTROS PILARES

En CARVIMSA buscamos que todas nuestras acciones estén alienadas en cuatro pilares
estratégicos, de los cuales nacen nuestras competencias y comportamientos
arganizacionales.

ENFOCQLUE EM EXCELENCIA
PERSOMAS OPERACIONAL

B

SOSTEMIBILIDAD
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SOBRE CARVIMSA

ADN CARVIMSA

Compromiso y Responsabilidad:

Sentir como propios los logros y objetivos de CARVIMSA,
contagiando pasion y slendo coherente con o que dice y
hace.

Orientacion al Cliente:
Brindar soluciones a traveés de una excelente experiencia al
clienta interno o externo.

Respeto y Comunicacion:
Expresar tus ideas, escucha con empatia y generar
relaciones basadas en la confianza.

Orientacion de resultados:
Conseguir resultados, operativos, economicos v
administrativos de manera eficiente

Adaptabilidad al cambio e innovacion:
Adaptarse al cambio, proponiendo soluciones innovadoras
apgiles, rentables y hacerlas realidad.

Desarrollo de personas y liderazgo:
Fomentar e impulsar espacios donde se genere el
aprendizaje, siendo un referente positivo para los demas.

Trabajo en Equipo:
Crear sinergias y desarrollar relaciones positivas basadas
en la confianza.

W
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NUESTROS SERVICIOS

CARVIMSA brinda sus servicios al mercado nacional e internacional a través de las
unidades que se detallan a continuacian:

Unidad de Corrugado:
CARVIMSA a traves de sus soluciones de empaques en las lineas de corrugado y

microcorrugado, atiende a los sectores de Agro Exportacion, Agro Nacional, Pesca, Textil,
Farmaceutico, Alimentos, Cosmeéticos a Industrial.

Los empagues en carton corrugado se han distinguido por ser uno de los medios de
almacenamiento mas versatiles del mercado mundial y CARVIMSA los ofrece al mercado
peruano en la mas amplia variedad de soluciones de acuerdo a sus necesidades.

Y Reporte de sostenibilidad CARVIMSA 2021
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UNIDAD MOLING

Desde 2009 contamos con un Molino de Papel cuya extensa y moderna planta de
produccion estd ubicada en Huachipa.

PAPEL

En CARVIMSA recolectamos papel y carton reciclado a nivel nacional, los cuales son
utilizados en fabricacion de nuevas fibras para la produccion de nuestros papeles
obteniendo una amplia gama de distintas composiciones con los mas altos estandares
de calidad.

Papeles Domésticos: Estos papeles tiene |a particularidad de utilizarse en cualquier tipo
de caja.

Los testliner domeésticos v los corrugados domésticos, tienen en su formulacion un

rmayor porcentaje de OCC (Old Corrugated Containers! y un menor porcentaje de DKL
{Double Kraft Liner).
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La combinacion de ambas tiena propiedades de resistencia, sumando los quimicos y la
refinacion de algunos de ellos.

Papeles Agricolas: Estos papeles tienen la particularidad de cumplir las caracteristicas
HSWS (Spray Hibrido de Vapor en Agual, para la utilizacion de cajas gue van en
refrigeracion.

Los testliner agricolas, contienen fibra virgen en su composicion, 1a cual le confiere
valores de resistencia incluso a la humedad. Los corrugados agricolas, contienen el
100% reciclado y se hace necesario de quimicos y refinacian para conferirle propiedades
de resistencia mecanica.

En CARVIMSA recolectamos papel y carton reciclado a nivel nacional, los cuales son
utilizados en la fabricacion de nuevas fibras para la produccion de nuestros papeles
obteniendo una amplia gama de distintas composiciones con los mas altos estandares
de calidad.

pagina 9
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Esquineros: Son accesorios de embalaje, utilizados para reforzar la resistencia de la
carga, fabricados mediante la union de varias capas de papel unidas con adhesivos
especiales. Con los esquineros, la carga queda mejor protegida al utilizarse como
refuarzo estructural para el apilamiento de cajas, ya sea sobre pallets u otra superficie de

apllado, parmitiendo que la carga soporte mejor las oscllaciones durante el transporte y
la manipulacion,

En CARVIMSA los esquineros de carton estan disponibles en una amplia gama de
medidas, configuracién de angulos vy opciones de papel que permitan cumplir con las
especificaciones,

Tubos: Los tubos se utilizan para enrollar papel, plastico, telas y en general cualquier
producto que necesite ser enrollado. El tubo se obtiene mediante el espiralado de varias
capas de papel, unidas con adhesivos especiales,

Dependienda de la cantidad de capas de papel utilizadas para realizar un determinado
tubg, se obtiene distintos espesores y distintas resistencias,

En CARVIMSA fabricamos tubos de papel para diversos seciores industriales en
diferentes medidas de diametro y longitudes de acuerdo a las necesidades del cliente.

Y Reporte de sostenibilidad CARVIMSA 2021

pagina 10



CAR
VIM

NUESTROS CLIENTES

CARVIMSA, tiene presencia nacional, llegando a clientes en todo el pais.

Los departameantos en los que sé ubican nuestras operacionas son: Lima, Ica - Chincha,
Piura - Tambo Grande, Sullana, Arequipa y Trujillo.

La sede principal y plantas se encuentran en la ciudad de Lima, y en los departamentos
mancionados anteriormente s ubican nuestros diferentes almacenes.

Dentro de los sectores gue servimos, tenamos: Agricultura, bienes de consumo durables,
productos alimenticios y bebidas, textiles y confeccion, productos de culdado personal y
del hogar, sector pesquerg, productos metalicos, quimicos, materiales de construccion,
minoristas, logistica, servicios comerciales, entra ofros.

Los clientes de CARVIMSA son de diferentes rubros, muchos de ellos dedicados a la
exportacion,
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NUESTROS SA,
COLABORADORES

En CARVIMSA contamos con un equipo de especialistas enfocado en las
necesidades de nuestros clientes. Nuestros profesionales brindan soporte v estan a
disposicion en cada proyecto.

En el periodo reportado nuestra fuerza laboral fue la sigulente.

Se detalla conforme género, cargo y tipo de contratacion:

Hombre Administrativo

Mujeras 1687 Personal Operathvo 602

pagina 12
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Dantro de las areas que nos acompanan, tenemaos:

La Gerencia de Ventas, enfocado en el logro de objetivos a través del trabajo en equipo.
Servicio Integral, conformado por un equipo de especialistas orientado a las necesidades
del mercado. Nuestros profesionales brindan soporte vy estdn a disposicion en cada
proyecto.

Equipo de Ventas, nuestros asesores comerclales estan a disposicion para atender los
requerimientos y acompanar durante todo el proceso pre y pos venta, desde la creacion
de la muestra hasta la entrega del producto en sus almacenes.

Servicio al Cliente, conformado por un equipo siempre a disposicion del cliente y en
constante comunicacion para atender las consultas acerca de la situacion de los pedidos
y dar seguimiento a los despachos.
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Ingenleria de Empaques, nuestro equipo de disenadores desarrolla las dimensiones
para los empaques de carton tomando en consideracion e estilo de caja, materia prima,
lipo de cierre, acabado entre otros requerimientos, adaptandose a las necesidades de
cada cliente,

Disefo Grafico, conformado por disefnadores expertos que trabajan para resaltar los
atributos del producto, disenando empaques atractivos que sirven como medio
publicitario para destacar tu marca.

Laboratorio de Calidad, contamos con varios modernos laboratorios de calidad, en los
cuales se realizan diversas pruebas tanto a los insumos utilizados en la produccion como
al empaque final garantizando la calidad en todas las etapas de nuestro proceso

productivo.

Despacho de Mercaderia, parte de nuastro servicio integral. Contamos con (ranspories,
los cuales trasladan en optimas condiciones &l producto terminado a nuastros clientes
de todo el Peru,
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REFERENCIADO

102-46, 102-47, 102-48, 102-49, 102-50, 102-51, 102-52

Para CARVIMSA es motivo de satisfaccion declarar nuestro Tercer Reporte de
Sostenibilidad Referenciado, correspondiente al periodo 2021,

Como el ano anterior, nuestro reporte se efectla gracias a la participacion de Incalpaca
TPX, como empresa Ancla, en el Programa de Negocios Competitivos, promovido por
Global Reporting Initiative - GRI. Asi mismo el acompanamiento permanente, en estos 03
anos, de su Socio Implementador, nuestro asesor HumanizaRSE - Accion Sostenible.

MNuestra declaracion responde a la materialidad de Incalpaca TPX, reportando los
siguiantas temas:

Categoria Economica: Categoria Ambiental: Categoria Social:
- Desempeno economico - Materiales - Empleo
Enargia - Salud vy Seguridad en el Trabajo

- Comunidades Locales

MNuestro ultimo reporte de sostenibllidad fue publicado el 30.04.2020.

Como se menciond en el Reporte de Sostenibilidad 2020, se venia trabajando la apertura
de una planta en el norte del pais. En ese sentido es grato para nosotros declarar la
inauguracion de almacenes en el distrito de Chao en Trujillo, en un local propio de
10,000 m2.

Contamos con la certificacion BRC Packaging version 6, la cual nos certifica como
empresa que cumple con altos estandares de calidad, inocuidad y legalidad de nuestros
productos.

Da igual forma, somos la primera empresa dedicada a la fabricacion de empaques de
carton del Pero en obtener la certificacion de Huella de Carbono, por calcular las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero en nuestra produccion y trabajar en su
reduccion,
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La periodicidad con la que CARVIMSA elabora y comunica sus Memorias de
Sostenibilidad es anual.

Para cualquier duda ywo consulta sobre el presente Reporte de Sostenibilidad,
agradecersmos cComunicarse con:

Flavia Meza Mansilla
Jefade SIG
fiavia.meza@carvimsa.com

991642 046

Supervisor de Sostenibilidad
sig@carvimsa.com
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DESEMPENO ECONOMICO SA>

103, 103-1, 103-2, 103-3, 201, 201-1

Reportamos este tema mataerial porque para la organizacion es importante transparentar
su dimension economica, asli como el cumplimiento de su marco regulatorio aplicable.
Nos esmeramos por honrar todos los compromisos economicos asumidos, como: La
paga corespondiente a nuestro personal, obligaciones tributarias, municipalas, otros
efectuados a terceros.

La cobertura del tema material es a nivel nacional, ya que abarca los lugares en los que
tenemos una sede de operaciones, almacenes y clientes que confian en el trabajo de la

empresa.

En CARVIMSA desde el diseno de nuestro Core Business, estamos comprometidos en
generar rentabilidad y compefitividad de manera sostenible pensando en las
poblaciones futuras, abordando la dimension econdmica, en base a nuestro proposito
corporative que se encuentran disenado sobre la estructura de la ética y nuestro
comportamiento interno basados en el compromiso, orlentacien al cliente, respeto y
comunicacion, orentaclon a resultados, adaptabilidad al camblo e innovacion,
desarrollo de parsonas, liderazgo y trabajo en equipo.

Para CARVIMSA, es prueba de transparencia, el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, salariales, pago a proveedores y otras que permitan el desarollo de
actividades de la empresa, contando con una sistematizacion que permita hacer
seguimiento y monitoreo a cada operacion que se realice.

La empresa cuenta con una Gerencia Administrativa, organo principal encargado de
velar por el éxito de la actividad economica de la empresa, trabaja con un presupueasto
anual proyectado, el cual es monitoreado permanentemente.

Contamos con un Sistemna Integrado de Gestion, el cual ha permitido contar con politicas
y procedimientos claros que cada colaborador debe seguir, evitando asi caer en casos
de corrupcian,

Mantenemos también el Codigo de Etica, el cual es difundido a todos los colaboradores
v grupos de interés, en el proceso de induccion y capacitaciones permanentes.

) Reporte de sostenibilidad CARVIMSA 2021
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En el ano 2021 hemos actualizado nuestra Politica de Sostenibilidad, de acuerdo a los
objetivos que la empresa persigue v la coyuntura actual.

Como medida de evaluacion, contamos con indicadores de desempeno en cada area,

los cuales se miden para conocer el cumplimiento de los objetivos de las mismas, asi
como de la empresa.
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POLITICA DE SOSTERIBILIDAD
CARTOMES VILLA MARINA 5.4
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103, 103-1, 103-2, 103-3, 301, 301-1

Para CARVIMSA es importante medir, controlar y reducir los impactos ambientales que
las operaciones y actividades puedan generar. En ese sentido presentamos nueastro
compromiso y esfuerzos avocados a la gestion ambiental que la empresa realiza.

La coberura del tema material es a nivel nacional, ya que abarca los lugares en los que
tenemos una sede de operaciones, almacenes y clientes que confian en el trabajo de la
empresa,

CARVIMSA trabaja arduamente en monitorear y mitigar su impacto ambiental, es en ese
sentido que viene sumando esfuerzos por lograr una produccion limpia, amigable con el
medio ambiente, con un consumo responsable de recursos y correcta segregacion de
residuos,

En ese sentido el Sistema de Gestion Ambiental de CARVIMSA es conforme a los
requisitos de la Norma internacional ISO 14007:2015 - Gestion Ambiental y otros
requisitos, Contando con diferentes compromisos asumidos, como.

« Cumplir los requisitos legales de la normativa vigente an temas de medio ambienta,
adaptacion frente al cambio climatico y buenas practicas laborales.

« Garantizar la proteccion y cuidado del ambiente gestionando los riesgos
ambientales, sociales y econdmicos en nuestra eslera de influencia a fin de mantener
un optimo desempeano.

= Garantizar una operacion segura y blenestar para nuestros colaboradores,

« Impulsar la mejora continua dentro nuestros procesos aplicando la debida diligencia
a nuestros impactos ambilentales, reales y potenciales.

Mantenemos nuestro compromiso con la sociedad y el medio ambiente, con el proposito
de influir en el desarrollo sostenible del pais.

) Reporte de sostenibilidad CARVIMSA 2021
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Acciones a largo plazo:
La empresa ha venido midiendo su Huella de Carbono, relomando la misma en el 2022

También, como parte del Plan de CARVIMSA, se viene gestionando la participacion en el
Proyecto: "Desarrollo de Zonas Industrial Sostenibles en el Perd”, esperando ser parte
para el ano 2022, con el objetivo de ser una empresa con potencial para reducir las
emisiones de GEl y asi recibir los recursos que parmitan hacerlo.

Sobre nuestra produccion:
Unidad de Corrugado: En esta unidad, buscamos promover la economia circular, un

sistema de aprovechamiento de recursos donde prima la reduccion de los elementos.
Es asi que para la realizacion se utiliza 2 materiales:

« Bobinas: Las cuales se desarrollan en un 80% de papel reciclado y 10% de papel
testliner.
« Goma

En ese sentido es que trabajamos por recolectar y medir cada kilo de papel y canon que
recolectamos para reciclar, contribuyendo asi en frenar el cambio climatico, a través de la
disminucion de gases de efecto invernadero que se generarian en los acopios de basura
de nuestro pais.

El Sistema de Gestion Ambiental recibe auditorias por parte de entidades estatales como
el OEFA, AMA, MINAM, PRODUCE, MUNICIPALIDADES, por lo cual s& requiere del
compromise de todos los trabajadores para pasar satisfactoriamente dichas
inspecciones, que en su mayoria son de forma inopinada, es decir sin previo aviso, por lo
cual debamos estar concientizados en todo momento,

> Reporte de sostenibilidad CARVIMSA 2021
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103, 103-1, 103-2, 103-3, 302, 302-1

Este tema resulta relevante para la organizacion ya que permite medir, controlar y
optimizar el consumo del recurso energetico utilizado en nuastras operaciones, lo que al
igual que en los demas casos declarados permitira a futuro evidenciar [a mejora de |a
gestion ambiental y nuestra contribucion al cuidado y proteccion medio ambiental.

En Carvimsa contamos con el Area del Sistema Integrado de Gestion, encargada de la
gestion ambiental, en ese sentido nuestro compromiso de trabajar permanentementa en
cumplir los requisitos legales de la normativa vigente en ternas de energia y adaptacion
frente al cambio climatico.

Dado que nos preccupamos por un creacimiento sostenible, realizamos monitoreos
ambientales de forma anual, con la finalidad de prevenir impactos ambientales y trabajar
de manera oportuna en ellos, en beneficio de CARVIMSA, la sociedad y sobre todo en la
proteccion y cuidado del medio ambiente.

Realizamos el control de emisiones de Gases de Efecto Invernadero de forma
permanente, asimismo como se declaro en el pericdo 2020, realizamos |a medicion de
nuestra Huella de Carbono siendo nuestro objetivo su medicion nuevamente en el 2022,
llegando a la segunda etapa, que representa una mejora confinua en NUestros procesos.
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103, 103-1, 103-2, 103-3, 401, 401-2

El temma resulta relevante ya gue demuestra la preocupacion vy compromiso de CAVIMSA
por cumplir sus buenas practicas laborales a favor de su capital humano, Asi mismo en
todo momento el acatamiento y respeto por el marco regulatorio aplicable.

La cobertura del tema material es a nivel nacional, ya que abarca los lugares en los que
tenemos una sede de operaciones, almaceneas y clientes que confian en el trabajo de la
empresa.

Nuestro Enfoque en las personas: Trabajamos priorizando las necesidades de nuestros
clientes, siendo una empresa de puertas abiertas, orientada al trabajo en equipo y con un
alto nivel de madurez en la gestion de personas.

Para Carvimsa, su capital humano &s un pilar importante del éxito y crecimiento de la
organizacion, en ese sentido es que cumplimos con todas las prestaciones de acuerdo a
ley, asi comao beneficios voluntarios, comao:

Salud:
« Prastamos por salud - emergencia.
« Descuento para consultas con neumologos, infectologos.
« Convenios con laboratorios para pruebas de COVID a precio corporativo.

pagina 26
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Estudios:
= Prastamos para estudios.
« Patrocinio para hijos de colaboradora con SENATIL.

Beneficios Economicos:
» Préstamos por estudios v calidad de vida (mejoras de viviendal.
« Adelantos de sueldo vy gratificacion por emergencias.

Otros beneficios:
= Presentes por celebraciones especiales (cumpleanos, dia de la madre padre,
amistad, etc.)
+ MNavidad de los ninos Carvimsa.
« Descuentos para compra de cajas de atun de Epinsa.
« [Descuentos para compras de casacas.
= Daescuentos para compra de panglones en navidad,

Formacion y Desarrollo de nuestros colaboradores:

Cada ano realizamos un Plan de Capacitaciones Anual, el cual se realiza de acuerdo a las
necesidades generales de la empresa, asl como los requerimientos de cada area, con el
fin de desarrollar las habilidades de nuestros trabajadores,
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO E’E‘:

103, 103-1, 103-2, 103-3, 403, 403-9

De acuerdo a las actividades que realiza CARVIMSA, existe riesgo latente por su
naluraleza operativa. En ese sentido la Salud vy Seguridad en el Trabajo es un tema
material y trascendental. Nosotros hemos asumido el compromiso con el blenestar de los
colaboradores, por ello nos esmeramos en disminuir los riesgos gue su labor genera.

En Carvimsa contamos con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
comprende los compromisos asumidos, las acciones a realizar y su monitoreo constante.
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Es parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo contribuir con el
bienestar fislco y mental de todos nuestros trabajadores, respetando y cumpliendo todas
las normas legales vigentes en el pais.

En la empresa es nuestro objetivo prevenir y proteger la seguridad y salud de nuestros
colaboradores, personal en formacion, terceros y visitantes, segun corresponda,
mediante la adopcion de medidas orientadas a prevenir lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo, actividad o servicio prestado a
favor de nuestra emprasa.

Cumplimos con todos los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el
trabajo, aplicables a nuestra actividad, asi como otros requisitos que suscriba nuestra
arganizacion,

Como medida de evaluacion, garantizamos la participacion, consulta y retroalimentacion
de nuesiros colaboradores vy sus representantes en el desarrollo de todos los elementos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para el desarrollo de sus
competencias, asi como el liderazgo y la responsabilidad individual en todos los niveles
de la organizacion.

En ese sentido promovemos la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, como variable lundamental, siendo compatible con otros sistemas de
gestion de la organizacion y como pilar la prevencion de riesgos,

Podemos asegurar la proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacion mediante la Identificacion de los peligres, evaluacion y control de los
riesgos que pueda afectar la salud y el bienestar de los trabajadores, a fin de reducir,
sliminar y prevenir los incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales.

Es asi, que en caso se presente un accidente, investigamos las causas del mismos,
enfermedades ocupacionales 0 incidentes peligrosos para minimizar su ocurrencia,
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Como parte de nuestra Gestion, buscamos incorporar y hacer participes a nuestros
clientes, proveedores y conlratistas en la responsabilidad y compromiso mutuo de
realizar trabajos en condiciones dptimas de seguridad,

Contamos con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado por 12
miembros titulares (6 de la parte empleadora vy 6 de la parte trabajadora.

Asimismo, tenemos el Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado
por 10 miembros titulares (5 de la parte empleadora y 5 de |la parte trabajadora) de

acuerdo con lo establecido en 0.5 006- 2012-TR y a la ley 26783) para la Unidad Molino,
Tubos & Esquineros.

En el periodo 2021, no se han registrado accidentes laborales de ningun tipo.
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COMUNIDADES LOCALES

103, 103-1, 103-2, 103-3, 413, 413-1

Para CARVIMSA el lema de Comunidades Locales es un tema relevante colincidente con
nuestra empresa Ancla del Programa GRI - Incalpaca, pues denota y refleja el
compromiso de la empresa por fomentar el bienestar de sus zonas de influencia. De este
importante grupo de interas,

Es uno de los nuestros pilares como empresa, por lo cual contamos con un programa de
Sostenibilidad Social para poder brindar soporte a nuestras comunidades aledanas,
realizando acciones filantropicas y dando soporte en base a sus necesidades.

RELACIONES COMUNITARIAS:
MNos mantenemos en constante comunicaclon con nuestras partes interesadas, ademas
de mantener buenas relaciones con nuestra area de influencia directa.

Para ello, identificamos con debida diligencia nuestro impacto ambiental, con la finalidad
de prevenir eventos que puedan afectar a nuestra comunidad.

Es asi que an el 2021 apoyamos a familias vulnerables, golpeadas por |a crisis sanitaria y
aconomica, entregando viveres y como parte de nuestra gestion socialmente
responsable hemos capacitade a los beneficiarios en la comrrecta segregacion de
residuos y su importancia.

. B &
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A continuacion, las acclones reallzadas:

Entrega de viveres a las ollas comunes de las comunidades Hubert Lanssier, Nuevo
Amanecer, El Salvador v La Bendicion de Dios de la zona de Huachipa.

Gracias al trabajo de mas de 50 voluntarios CARVIMSA pudimos llevar un momento de
diversion y alegria a mas de 800 ninos en nuestros eventos navidenos con ias
comunidadeas de las asociaciones Rinconada de Villa, Nuevo Amanecer, Hubart Lanssier,
y las madres de la olla comin La Bendicidon de Dios.

pagina 32

P Reporte de sostenibilidad CARVIMSA 2021



GRI

CONTENIDOS

) Reporte de sostenibilidad CARVIMSA 2021

CAR
VIM
SA

pagina 33



INDICE DE CONTENIDOS GRI
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Este material hace referencia al GRI 102: Contenidos Generales 2016, GRI 103: Enfoque
de Gestion 2016, GRI 201: Desempeno econdmico 2016, GRI 301: Materiales 2016, GRI
302: Energia 2016, GRI 401: Empleo 2016, GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2016,
GRI 413: Comunidades Locales 2016 Para una explicacion detallada de los contenidos
relevantas, vea el Indice de Contenidos GRL
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Salud y segundod en el trabajo
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